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L’association Les ailes déployées rassemble 18 structures sanitaires, médico-sociales et de formation en Ile-de-France.
Elle accueille des personnes vivant avec des troubles psychiques, ou en situation de handicap psychique ou mental, les
accompagne dans les soins, l’insertion, l’habitat, l’emploi et forme les professionnels. Pour en savoir plus : www.lad.fr

CONCIERGERIE D’ENTREPRISE

PRESTATION DE SERVICES

Vous souhaitez mettre en place un service de conciergerie responsable au sein de votre entreprise ?
Depuis plusieurs années, notre association développe et anime des points de conciergerie
responsable au sein de grands groupes. Elle forme et emploie aujourd’hui 12 salariés reconnus
RQTH aux métiers de la conciergerie d'entreprise. Pressing, repassage, retouche, cordonnerie
sont les premiers services proposés au bénéfice des salariés de nos clients.

Notre méthode : 
• Comprendre le besoin et vous adresser une proposition de prestation de services
• Mettre en place le plan d’action avec les moyens nécessaires
• Encadrer, former et accompagner les équipes en situation de handicap
• Rendre compte de l’activité

Horaires de l’intervention de nos équipes : Du lundi au vendredi, de 9h à 18h

Lieu : Paris et Ile-de-France

La mise en place d’une conciergerie dans une entreprise a pour but d’offrir un meilleur équilibre aux salariés de
l’entreprise entre la vie professionnelle et personnelle, à travers les services proposés (pressing, bien-être,
réservation, prise de RDV, etc.).

Nous vous proposons :

• Un suivi personnalisé du projet
• Une installation physique dans vos locaux : aménagement du local dédié à la conciergerie, présentation des

professionnels de service (blanchisserie, cordonnerie, lavage de voiture…)
• Le recrutement du personnel, et notamment du personnel en situation de handicap, nécessaire au

fonctionnement de la conciergerie, et la gestion du personnel
• Une mise à disposition du personnel d’accueil en situation de handicap pour la gestion de la conciergerie

physique, avec la tenue d’une boutique de produits de dépannage, réception et retour des commandes de
pressing, cordonnerie, lavage de voitures, gestion de documents administratifs, de garde d’enfants…

Vous cherchez un professionnel de conciergerie en contrat de mise à disposition
pour votre équipe ?
Nos collaborateurs sont à votre disposition. En leur confiant des
missions, vous favorisez leur transition vers le monde de l’entreprise et
vous bénéficiez d’une exonération de la taxe Agefiph.

Engagez-vous dans une démarche solidaire et soutenez l'intégration sociale et
professionnelle des personnes en situation de handicap.

Vous avez une question
ou une mission à nous confier ?

Votre contact commercial :

Ekaterina FRITZ SKRYPNIOUK 
Email : entreprise@lad.fr 
Portable : 06 76 58 96 69

Laurélie WALTER
Email : l.walter@lad.fr
Portable :  06 03 22 06 61

• Des contrats avec des prestataires chargés d’effectuer les travaux
commandés par les salariés de l’entreprise

• Des services facturés au prix du marché
• Une gestion administrative et financière transparente

Pour les salariés : pas de frais d’inscription ni de coût d’abonnement, un gain de
temps au quotidien.
Pour les entreprises : avantages AGEFIPH suite à la prise en charge des
investissements de départ liés à l’installation et au coût de fonctionnement
annuel de la conciergerie.




